NELa Vara Kocu

MITTETULUNDUSUHING
NELJA VALLA KOGU
POHIKIRI

Uhingu pdhikiri on kinnitatud asutamislepinguga (vastu vdetud) 9. augustil 2006.a.
Muudetud Nelja Valla Kogu 26.05 2012, 17.12.2014 13.09.2020, 12.08.2021, 13.06.2024,
04.06.2025 ja 10.06.2026 iildkoosoleku otsusega.

1 ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Nelja Valla Kogu (edaspidi “Uhing”) on vabatahtlikkuse alusel avalikes
huvides asutatud eradiguslik juriidiline isik;

1.2 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ning kiesolevast
pohikirjast;
1.3 Uhingu asukoht on Miku tee 7, Vaela kiila, Kiili vald, Harjumaa;

1.4 Uhing omab oma arveldusarvet. Uhingul on oma atribuutika ja siimboolika ning tal on selle
kasutamise ainudigus.

2. UHINGU EESMARK

2.1. Uhingu eesmirk on Harku, Saue, Saku ja Kiili valdade territooriumil kohaliku elu arendamine;
maaelu ja kiilade sdilimisele, taaselustamisele ja sddstvale arengule kaasaaitamine; sealhulgas
kohaliku ettevotluse, teeninduse, hariduse, kultuuri, turisminduse ja toohdive eelduste arendamine
ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamine;

2.2 Uhingu pdhieesmirgist tulenevateks alaecesmirkideks on:
2.2.1 kohalike toodete ja teenuste vddrtustamine ning turgudele ligipddsu avardamine 14bi
kollektiivse tegevuse;
2.2.2 maapiirkondades todkohtade tekkeks eelduste loomine;
2.2.3 elukeskkonna parandamisele kaasaaitamine;
2.2.4 loodus- ja kultuuriressurssidele parema kasutuse leidmine;
2.2.5 loodushoid ja keskkonnasddstlik majandamine;
2.2.6 sotsiaalsete riskide vihendamine;
2.2.7 koostdo algatamine erinevate majandussektorite vahel,
2.2.8 omaalgatuslike tegevuste toetamine ja koostod arendamine erinevate valdkondade
vahel;
2.2.9 maaettevotluse konkurentsivoime tugevdamine;
2.2.10 inimkapitali arendamine ja sotsiaalse kaasatuse suurendamine;

2.3 Nimetatud eesmirkide saavutamiseks Uhing:
2.3.1 esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;



2.3.2 tdidab litkmete vastastikust abistamist ja omavahelist koostodd korraldavat

funktsiooni;

2.3.3 arendab igakiilgset rahvusvahelist koostood teiste riikide piirkondade, samuti

organisatsioonide, litkkumiste ja ettevotetega;

2.3.4 valmistab, tellib ning levitab teavet, s.h. kirjalikke Oppe- ja teabematerjale;

2.3.5 viib ldbi Oppusi, seminare, konverentse, koolitusi ning toetab Opiringide ja

arengurithmade tegevust;

2.3.6 viib 1dbi uuringuid ning pakub tehnilist ja informatiivset abi tegevuspiirkonnas

tehtavatele uuringutele;

2.3.7 ndustab omavalitsusi, ettevotjaid, kodanikelihendusi investeerimisvajaduste ja -

prioriteetide osas;

2.3.8 taotleb raha kohalikest, riiklikest ja rahvusvahelistest allikatest ja fondidest

pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;

2.3.9 valmistab ette strateegia iihingu peamiste tegevusvaldkondade arendamiseks

tegevuspiirkonnas;

2.3.10 korraldab tegevuspiirkonna strateegia eesmérkide tditmiseks konkursse projektide
rahastamiseks. Noustab taotlejaid ja teostab jarelevalvet projektide elluviimisel.

3. LIIKMEKS VASTUVOTMINE, LIIKMELISUSE LOPPEMINE JA UHINGUST
VALJAARVAMINE

3.1 Uhingu liikmeks vdivad olla Nelja Valla Kogu liikmeks kuuluvatel omavalitsuste
territooriumil kuus kuud aktiivselt tegutsenud juriidilised isikud ja fiiisilisest isikust ettevotjad, kes
soovivad arendada iihingu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust ja on esitanud Uhingu
juhatusele kirjaliku avalduse;

3.2 Uhingu liikmed jagunevad:
3.2.1 Omavalitsused;
3.2.2 Ariiihingud;
3.2.3 Fiiiisilisest isikust ettevotjad,
3.2.4 Mittetulundusiihingud ja sihtasutused;

3.3 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab ithingu juhatus taotleja avalduse alusel. Otsus vdetakse
vastu lihthéélteenamusega avalduse esitamisele jargneval juhatuse koosolekul. Juhatus peab
arvestust Uhingu litkmete iile ja avalikustab litkmete nimekirja Uhingu veebilehel,

3.4 Uhingu liikmeks astumisel on liige kohustatud tasuma iildkoosoleku poolt méiratud suuruses
iga aastast litkmemaksu;

3.5 Uhingu liikmelisust ja liikkmediguste teostamist ei saa iile anda. Liikmelisus siilib juriidilisest
isikust litkme seaduses sétestatud viisil imberkujundamisel;

3.6 Uhingu liige vdib Uhingu liikmeskonnast lahkuda Uhingu juhatusele esitatava avalduse alusel.
Viljaarvamise otsus voetakse vastu juhatuse poolt lihthddlteenamusega avalduse esitamisele
jérgneval juhatuse koosolekul;

3.7 Uhingu liikme voib Uhingust vilja arvata juhul, kui tema tegevus on vastuolus pdhikirjaga voi
kahjustab Uhingu mainet, samuti juhul, kui liige ei tiida Uhingu juhatuse vdi iildkoosoleku
otsuseid, ei ole tasunud litkmemaksu vastavalt kehtestatud korrale voi mdnel muul mdjuval
pohjusel.



4. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1 Uhingu liikmetel on digus:
4.1.1 hééletada tildkoosolekul kirjalikult volitatud esindaja vahendusel;
4.1.2 osaleda Uhingu pdhikirjalises tegevuses;
4.1.3 kasutada Uhingu vara vastavalt {ildkoosoleku poolt kehtestatud korrale;
4.1.4 saada informatsiooni Uhingu tegevuse kohta;

4.2 Uhingu liikmetel on kohustus:
4.2.1 maksta iga-aastast litkmemaksu;
4.2.2 tiita Uhingu pdhikirjas sétestatut;
4.2.3 toetada ja kaitsta Uhingu mainet ja tutvustada Uhingu eesmirke ja tegevust;
4.2.4 liikmelisuse Ioppemisel majandusaasta kestel, tuleb litkmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest.

5. UHINGU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

5.1 Uhingul on jirgmised alalised organid:
5.1.1 iildkoosolek;
5.1.2 juhatus;
5.1.3 revisjonikomisjon;
5.1.4 muud iildkoosoleku poolt moodustatud organid.

6. ULDKOOSOLEK

6.1 Uhingu kdrgeimaks juhtimisorganiks on liikmete iildkoosolek;
6.2 Uldkoosolek on pidev otsustama ja lahendama kdiki {ihingu tegevusega seotud kiisimusi;

6.3 Uhingu iildkoosoleku ainupidevusse kuulub:
6.3.1 pohikirja kinnitamine ja muutmine;
6.3.2 pikaajalise strateegia kinnitamine;
6.3.3 sisseastumis- ja litkmemaksude suuruse kinnitamine;
6.3.4 tegevuse eesméargi muutmine;
6.3.5 tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
6.3.6 aastaaruande ja bilansi kinnitamine;
6.3.7 juhatuse litkmete valimine;
6.3.8 juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikkmete toGtasu otsustamine;
6.3.9 revisjonikomisjoni litkmete valimine;
6.3.10 liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja viljaastumise kinnitamine;
6.3.11 l10petamise, ithinemise v3i jagunemise otsustamine;
6.3.12 vajadusel audiitori middramine;
6.3.13 juhatuse vOi muu pohikirjaga ettendhtud organi lilkmega tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste mddramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning
selles tehingus voi vaidluses lihingu esindaja midramine;
6.3.14 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse;



6.4 Uhingu iildkoosolek toimub vihemalt 1 kord aastas ning selle kutsub kokku Uhingu juhatus.
Erakorralise iildkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda nouab kirjalikult pohjendades
vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest;

6.5 Uldkoosoleku hiiletamisel on igal liikmel iiks hiil;

6.6 Uhingu tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek.
Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult;

6.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse iile poole iildkoosolekul osalenud
Uhingu liikmete hiltest;

6.8 Pohikirja muutmine on otsustatud, kui selle poolt antakse iile 2/3 {ildkoosolekul osalenud
Uhingu liikmete hiltest;

6.9. Uldkoosolekut vdib 14bi viia koosolekut kokku kutsumata, ehk otsuseid vdib vastu votta e-
hiiletamisega ilma koosolekuta;

6.9.1. E-hédletuse puhul edastatakse juhatuse otsuse eelndud koos seletuskirjaga liikkmetele e-kirja
teel hddletamiseks. Arvamust avaldada ja hééletada saab kirjalikult e-kirja teel;

6.9.2. Otsus on vastu vdetud, kui iile poole litkmetest on otsuse poolt. Hédletuse otsused
vormistatakse juhatuse poolt protokollina, millele lisatakse poolt héédletanute nimed ja
eriarvamused, samuti kdigi hddletanute seisukohad, mis on laekunud e-kirja teel.

7. JUHATUS, JUHATUSE ESIMEES JA TEGEVJUHT

7.1 Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib iihingu tegevust juhatus, kes valitakse iihingu liikmete
hulgast kuni neljaks aastaks.

7.1.1 Erisusena 2021. aastal valitud juhatuse ametiaeg on kuni viis aastat.
7.1.2. Juhatusse voib kuuluda kuni 12 liiget;

7.1.3. Iga tihingu liikkmeks olevat omavalitsust esindab juhatuses iiks esindaja, kes on vastava
omavalitsuse piddeva organi poolt nimetatud isik;

7.1.4. Iga omavalitsuse esindajana valitakse juhatusse iiks ettevotjate esindaja ning iiks
mittetulundusiihingu esindaja, kes peavad oma peamise tegevuskohana olema registreeritud
konkreetses omavalitsuses. Juhul kui kandidaatideks esitatakse mitu ettevOtjate voi
mittetulundusiihingute esindajat, valitakse juhatusse enim hééli saanud kandidaat;

7.1.5. Juhul, kui kandidaat saab esindada juhatuses nii ettevdtjat kui mittetulundusiihingut, peab ta
oma kandideerimisndusolekus mérkima, kelle esindajana ta juhatusse kandideerib;.

7.1.6. Juhul, kui iihest omavalitsusest ei esitata ettevotja voi mittetulundusiihingu esindaja
kandidaati, pddseb juhatusse {ildarvestuses enim hdili saanud sama omavalitsust esindav
ettevotjate vOi mittetulundusiihingute esindaja. Juhul, kui kandidaadiks ei esitata omavalitsusest
kummagi sektori esindajat, pddseb juhatusse iildarvestuses enim hidili saanud ettevGtjate voi
mittetulundusiihingute esindaja sdltumatult omavalitsusest.



7.2 Juhatus:

7.2.1 valib juhatuse esimehe;

7.2.2 voib palgata tegevjuhi ja tootajaid, kes samaaegselt ei saa kuuluda iihingu juhatusse

ning méérata tema padevuse ja todiilesanded;

7.2.3 votab vastu uusi litkmeid (vélja arvatud kohalikud omavalitsused) ja peab arvestust
litkmete iile;

7.2.4 votab vastu otsuseid Uhingu vahendite kasutamise kohta;

7.2.5 tootab vilja tegevuskava;

7.2.6 kindlustab iirituste ja projektide 1dbiviimiseks vajalikud ressursid;

7.2.7 kinnitab Uhingu siimboolika kavandid ja statuudid;

7.2.8 korraldab ja koordineerib Uhingu vilissuhteid;

7.2.9 tdidab muid iildkoosoleku poolt midratud iilesandeid;

7.2.10 moodustab téogruppe;

7.2.11 rakendab kohaliku tegevusgrupi strateegiat kinnitades strateegia alusel iga-aastase
LEADER meetmete rakenduskava ja meetmelehed;

7.2.12 moodustab ja kinnitab projektitoetuste taotluste hindamiskomisjonid;
7.2.13 kinnitab toetusmeetmete taotlemise- ja menetlemise korrad;

7.2.14 viib ldbi projektide taotlusvoorud ja kinnitab hindamiskomisjoni ettepanekul
projektitaotluste paremusejirjestuse ja rahastamise summad. Kui juhatus ei ole otsustusvdimeline,
kutsub juhatus kokku tildkoosoleku ning sel juhul votab otsuse vastu tildkoosolek.

7.3 Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vdi vdhemalt kaks juhatuse liiget. Juhatus
voib vastu votta otsuseid kui koosolekul osaleb iile 50% juhatuse litkmest. Juhatuse otsus on vastu
voetud kui selle poolt hidletab enam kui 50% koosolekul kohal olevatest litkmetest; Koosoleku
voib lébi viia e-kirja teel ilma koosolekut kokku kutsumata.

7.4 Juhatus protokollib oma koosolekud, fikseerib vastuvdetud otsused kirjalikult ning protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija;

7.5 Juhatuse liikmetest iile poole peab olema mittetulundusiihingute, sihtasutuste, &ritihingute
ja/voi fiiisilisest isikust ettevotjate esindajad,

7.6 Juhatuse igal litkmel on digus esindada tihingut koikide tehingute tegemisel juhatuse otsuse
alusel;

7.7 Juhatuse esimees ja/voi tegevjuht:
7.7.1 valmistab ette ja kutsub kokku juhatuse koosoleku;
7.7.2 korraldab Uhingu igapdevast todd;
7.7.3 kindlustab iildkoosoleku otsuste elluviimise;
7.7.4 kindlustab Uhingu otsuste ja aruandluse siilitamise;
7.7.5 koostab ja esitab Uhingu iildkoosolekul aasta tegevusaruande;

7.8 Juhatuse esimees ei tohi olla kohaliku omavalitsuse liksuse voi selle hallatava asutuse esindaja
ega tootaja.

8. JARELEVALVE



8.1 Jirelevalvet teostab Uhingus revisjonikomisjon. Revisjonikomisjoni iilesandeks on Uhingu
finantsmajandusliku  ja  pohikirjalise tegevuse revideerimine vdhemalt kord aastas.
Revisjonikomisjon on kuni 3 liikmeline. Revisjonikomisjon valitakse kuni 3 aastaks.
Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja.

9. UHINGU VAHENDID, NENDE MOODUSTUMINE JA KASUTAMINE

9.1 Uhingu vahendid ja vara moodustavad:
9.1.1 sisseastumis- ja litkmemaksud;
9.1.2 fuisiliste ja juriidiliste isikute rahalised ja varalised annetused ja sponsorlus;
9.1.3 kohalike omavalitsuste eraldised ja toetused;
9.1.4 riiklikud ja rahvusvahelised eraldised ja toetused;
9.1.5 EL Struktuurfondide toetused;
9.1.6 toetused sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;
9.1.7 tasuliste iirituste ja koolituste korraldamise tulud;
9.1.8 intressitulud ja muud lackumised;

9.2 Uhingu vahendid ja vara kuuluvad Uhingule ning neid kasutatakse ja kisutatakse Uhingu
eesmirkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kiesolevale pdhikirjale. Uhing
vOib oma vara rentida, laenata ja/v0i anda tasuta kasutusse oma litkkmetele kehtestatud korra alusel;

9.3 Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril. Juhatus korraldab Uhingu
raamatupidamist ~ vastavalt  raamatupidamisseadusele  ja  Uhingu  raamatupidamise
sisekorraeeskirjadele.

10. UHINGU LOPETAMINE JA VARA JAOTAMINE

10.1 Uhingu tegevus 1dpetatakse:
10.1.1 tiildkoosoleku otsusega;
10.1.2 pankrotimenetluse alusel;
10.1.3 Uhingu liikmete arvu vihenemisel alla kahe;
10.1.4 sundldpetamise korras kohtuotsuse alusel;

10.2 Uhingu ihinemise vdi jagunemise otsustab iildkoosolek ja vastavad otsused tdidetakse
kooskolas mittetulundusiihingute seadusega;

10.3 Uhingu Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijaks on juhatuse liikmed, kui
iildkoosoleku otsusega ei ole niihtud teisiti. Likvideerijad 15petavad Uhingu tegevuse, nduavad
sisse volad, miilivad vara, rahuldavad vdlausaldajate nduded ja jagavad allesjdédnud vara vastavalt
iildkoosoleku otsusele samalaadsete eesmirkidega iihingutele Uhingu tegevuspiirkonnas;

10.4 Uhing voib iihineda teise organisatsiooniga iildkoosoleku otsuse alusel, kui Uhingu
ithendamine on liilitatud {ildkoosoleku pievakorda iseseisva punktina. Uhendatav iihing loetakse
16ppenuks. Uhingu vara, diguste, kohustuste ja liikmetega seonduv ning iithinemine reguleeritakse
kehtiva seadusandlusega.



